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Gentili componenti del Consiglio di Amministrazioealel Comitato d’Indirizzo,

Il Piano degli Indicatori e dei risultati attesillancio per il triennio 2018-20 é stato impostp&y
illustrare gli obiettivi perseguiti dalla Fondazeo®naosi attraverso i programmi di spesa prevati d
budget di esercizio e per verificare il livello, dapertura e la qualita dei servizi erogati, nonché
limpatto delle attivita svolte nei confronti deltallettivita, del sistema economico e del contesto
riferimento.

L’esercizio in esame vede la riconferma di questonsento di controllo del risultato, introdotto a
partire dall’'esercizio 2014 che permette di veafe 'andamento degli obiettivi che la Fondazione
intende raggiungere nel triennio di riferimento.

o Il primo indicatore esaminato per la verifica del risultato attesoptelgramma di spesa per
I'assistenza diretta (Programma di spesa n.iljrado di utilizzo delle strutture di ospitalita
misurato dal rapporto tra i posti disponibili e Hjusccupati.

Tale dato € verificabile dalle seguenti tabelle:

CAPIENZA PRESENZE AL 31 o
STRUTTURE DISPONIBILE DICEMBRE 2017 OCCUPAZIONE IN %

Conwtfo di Perugia (sez. 23 14 60,86%
maschile)
Conwt.tc.J di Perugia (sez. 10 3 30,00%
femminile)
Collegio Unico di Perugia 192 157 81,77%
Centro Formativo di Perugia 68 61 89,71%
Centro Formativo di Torino 106 106 100,00%
(sede centrale)
Centro Formatlvo di Torino a4 43 97.73%
(sede distaccata)
Centro Formativo di Pavia 28 20 71,43%
Centro Formativo maschile di m 33 80,49%
Padova
C.entro Formativo femminile 48 39 81.25%
di Padova
Centro Formativo di Bologna 116 116 100,00%
Centro Formativo di Napoli 42 41 97,62%
Centro Formativo di Milano 74 71 95,95%
Centro Formativo di Messina 25 23 92,00%

TOTALE 817 727 88,98%




PRESENZE AL 31 o
STRUTTURE CAPIENZA DISPONIBILE DICEMBRE 2018 OCCUPAZIONE IN %

Conwt?o di Perugia (sez. 23 12 52.17%
maschile)
Conwt_t? di Perugia (sez. 10 5 50,00%
femminile)
Collegio Unico di Perugia 192 161 83,85%
Centrt_: Formativo di 63 61 89,71%
Perugia
Cen.tro Formativo di 106 101 95,28%
Torino (sede centrale)
Centro Formativo di 0
Torino (sede distaccata) a4 40 90,91%
Cen.tro Formativo di )8 21 75 00%
Pavia
Centro Formativo o
maschile di Padova a1 31 75,61%
Centro Formativo o
femminile di Padova 48 36 75,00%
Centro Formativo di 116 115 99,14%
Bologna
Centrc.J Formativo di 24 22 100,00%
Napoli
Ce'ntro Formativo di 74 70 94,59%
Milano
Centr.o Formativo di 25 21 84,00%
Messina

TOTALE 799 698 87,36%

Come si evince dal confronto delle tabelle e passdsservare una lieve riduzione della percentuale
totale di occupazione delle strutture che passB¢#8% del 2017 a 87,36% del 2018. Il decremento
degli ospiti e di circa il 3,98% rispetto al 20PA(i a 29 ospiti in meno). Nello specifico si evida

n. 10 studenti assistiti € n. 19 studenti paganteno rispetto al 2017.

Da evidenziare gli incrementi che l'indicatore sta nella sezione femminile del convitto del
Collegio Unico di Perugia e nei Centri FormativiRrugia, Pavia e Napoli.

La capienza nelle strutture si riduce di n. 18 ipas¢ttendo a disposizione degli studenti richigden
n. 799 posti letto complessivi nel 2018 rispetta 817 del 2017.

Come negli scorsi anni, nella struttura del Certoomativo di Perugia continuano le procedure
relative agli interventi di adeguamento sismico cw®terminano la non fruibilita di una parte
dell’edificio e quindi i posti disponibili risultamessere ancora pari a n. 68. E’ stata ridotiad#tivita

nel Centro Formativo di Napoli che passa da n.a&iplel 2017 a n. 24 del 2018 a seguito del nuovo
contratto di locazione in vigore dal 1/9/2018 cledeterminato una riduzione di posti letto.

In generale la leggera flessione nel minor numeassistiti e di paganti e ascrivibile al minor renm

di posti disponibili presso la struttura di Nap@li 18 in meno rispetto al 2017) e n. 11 a segiliito
tardive rinunce avvenute successivamente all’assegne del posto studio nelle altre strutture
formative.



o |l secondo indicatoreesaminato per la verifica del risultato attesoptegramma di spesa per
I'assistenza indiretta (Programma di spesa n.gerd'assistenza ai contribuenti in condizioni di
fragilita o di non autosufficienza (Programma desp n. 3)e il grado di copertura delle
prestazioni erogate rispetto a quelle legittimamem richieste

Al fine di verificare tali condizioni si riportandi seguito le relative tabelle esplicative:

Grado di copertura

Grado di copertura delle

intervento prescolare)

31/12/2017 n. 30 sogge
ai quali sara erogato il
contributo di primo

intervento nel 2018

EROGAZIONI delle prestazioni prestazioni erogate
ANNO ; ANNO )
DOMICILIARI AD 2017 erogate rispetto a 2018 rispetto a quelle
ASSISTITI guelle legittimamente legittimamente richieste
richieste 2017 2018
Contributi ordinari e
contributi integrativi fuori 2306 100% > 146 100%
sede
Prescolare 29 100% 29 100%
I I 0, 0,
Premio promozione 767 100% 220 100%
Premio di laurea 230 100% 293 100%
o . 0 0
Premio di studio 577 100% 575 100%
Rette e contributi retta 4 100% 3 100%
Soggiorno all’'estero per o o
programma Erasmus 64 100% 62 100%
0
8,74 /o.(sono perv.er'lut( 80,65% (sono pervenute n.
n. 254 istanze legittimg . " .
. . 248 istanze legittime di
Soggiorno all'estero di contributo a fronte de contributo a fronte dei n. 20D
124 n. 200 contributi 121 Lo I
e, L contributi ammissibili previst
ammissibili previsti da ;
. da delibera regolamentare
delibera regolamentareg
71,43 % (sono pervenut 82,20 % (sono pervenute n
n. 140 istanze legittime 118 istanze legittime di
Specializzazioni di contributo a fronte di contributo a fronte di n. 97
100 o 97 L :
n. 100 contributi contributi ammessi)
ammessi)
90,00% (pari a 270 95,81% (pari a 209
prestazioni erogate entf prestazioni erogate entro il
il 31/12/2017) 31/12/2018)
Primo intervento sono stati ammessi allg sono stati ammessi alle
(compreso primo 300 prestazioni entro il 218 prestazioni entro il

31/12/2018 n. 9 soggetti aj
quali sara erogato il
contributo di primo interventp
nel 2019




Grado di copertura

Grado di copertura delle

EROGAZIONI delle prestazioni S .

DOMICILIARI AD ARG erogate rispetto a quellg AN | [PlERIEPA BT erogate rispetto

2017 e o 2018 a quelle legittimamente
ASSISTITI legittimamente richieste -
richieste 2018
2017
95,87% (pari a 209
90,00% (pari a 270 prestazioni erogate entro il
prestazioni erogate enti 31/12/2018)

L I 31/?2/2017) : sono stati ammessi alle
Primo intervento sono stati ammessi allg restazioni entro i
(compreso primo 300 prestazioni entro il 218 P _
intervento prescolare) 31/12/2017 n. 30 sogge 31/12/2_018 n. 9 soggetti ay

ai quali sara erogato il quali sara erogato il
contributo di primo contributo di primo interventp
intervento nel 2018 nel 2019
78,57% (pari a 11 prestazioni
erogate entro il 31/12/2018
sono pervenute entro il
Handicap studenti 12 14 31/12/2018 n. 14 istanze d
cui n.11 erogate entro il
31/12/2018
100%
98,25% (pari a 112 98,05%(paria 101
il 31/12/2017) 31/12/2018)
, . sSono pervenute entro i sono pervenute entro |l
Handicap non studenti 103
P 114 31/12/2017 n. 114 31/12/2018 n. 103 istanze di
|st:rr(1)zge;$ erj:trr:) 1|12 cui n.101 erogate entro il
i
31/12/2017. 31/12/2018.
95,41% (pari a 208 96,46%(paria 191
il 31/12/2017) 31/12/2018)
. : . sSono pervenute entro i sono pervenute entro il
Integrazione assistenzial 198
9 218 31/12/2017 n. 218 31/12/2018 n. 198 istanze (i
|st:rr(1)zge;$ erj:trnolzlos cui n. 191 erogate entro il
i
31/12/2017 31/12/2018
Contributi straordinari 8 100% 9 100%




EROGAZIONI

Grado di copertura
delle prestazioni

Grado di copertura delle

ANNO : ANNO prestazioni erogate rispetto
DOLALCHLLAR 2 2017 CIEEENS 0 & 2018 a quelle legittimamente
CONTRIBUENTI quelle legittimamente -
o richieste 2018
richieste 2017

Contributo ai soggetti di
cui all’art. 2 comma 3 58 100% 72 100%
Statuto (attivo dal 2012)
Interventi straordinari a 100%
sostegno della disabilita 138 100% 148 0
Contributo economico a
favore dei qontrlbuentl in 100%
regola con i versamenti 13 100% 2
ONAOSI interessati dal
sisma dell'ltalia centrale
TOTALE 5.062 4.733

EROGAZIONI AD G(rjz;clllg glrg;)t%ez?gunria Grado di copertura delle

ASSISTITI OSPITI ANNO erogate rispetto a | ANNO pr_esta2|on| erogate

DI STRUTTURE E 2017 Lelle 2018 rispetto a quelle

PARTECIPANTI Al Iegitt?mamente legittimamente richieste

o richieste 2017 AR
Beneficiari partecipanti a
corso Start 15 100% 22 100%
Convittori/convittrici
Collegio di Perugia —
contributo estivo e 20 100% 19 100%
contributo abbigliamento
ai maggiorenni
Universitari Ospiti del
Collegio Unico di Perugis 45 100% a7 100%
(media)
Universitari Ospiti del
Centro Formativo di 36 100% 30 100%
Perugia (media)
Universitari Ospiti Centri
Formativi sul territorio 209 100% 208 100%
(media)
Universitari Ospiti Centrg
Formativo di Napoli 19 100% 19 100%
(media)
Unlvers_ltarl _Ospltl Centrg 61 100% 66 100%
Formativo di Milano
TOTALE 405 411




Come nell’anno 2017 anche nel 2018 gli unici cditii che non hanno il grado di copertura delle
prestazioni pari al 100% sono quelli che prevedamaumero predefinito di domande finanziabili,
pertanto non tutte la richieste, seppur legittirmesono essere accolte. Mentre per quanto riguarda i
contributi di primo intervento, per Handicap noandsnti e integrazione assistenziale, si tratta solo
di differimenti temporali di erogazione.

o |l terzoindicatore esaminato per la verifica del risultato atteso gedgramma di spesa per i
risultati conseguiti nei confronti della colletttéi €, al momento attuale, liepporto tra il
numero di pagamenti effettuati entro i termini eil numero del pagamenti eseguiti.

Ai fini di tale verifica si puo attestare che c’a sostanziale rispetto dei termini di scadenzaedell
fatture pervenute tramite il servizio di recapiteteonico Postel. Eventuali ritardi sono legati ad
irregolarita nei documenti o nelle forniture chenramnsentono la messa in pagamento entro la data
di scadenza stabilita.

o Il quarto indicatore esaminato per la verifica della realizzazionerfiriaria €il rapporto tra
le risorse rivenienti dai frutti degli investimenti mobiliari del’'Ente e le risorse necessarie
per I'esercizio dell’attivita statutariamente prevista (ovvero il totale dei costi rivenienti dal
consuntivo).
Tale verifica e spiegata nella tabella che segue:

Bilancio al 31/12/2017

Totale frutti investimenti

Costi

Interessi e proventi finanziari 8.789.286,3
Aggi su obbligazioni 21.156,6
Plusvalenze da titoli 8.154.239,8

€ 16.964.682,7

39,05% Rapporto frutti/costi
€ 43.447.701,4

-3,44%

Differenza 2017/2016

-8,09% Variazione percentuale dell'indicatore dal 2016 a017

Bilancio al 31/12/2018

Interessi e proventi finanziari
Aggi su obbligazioni
Plusvalenze da titoli

Totale frutti investimenti

Costi

9.042.732,0
21.156,
4.181.029

€ 13.244.917,8

34,04% Rapporto frutti/costi
€ 38.907.622,33

-5,00%

Differenza 2018/2017

-12,82% Variazione percentuale dell'indicatore dal 2017 a2018




L’indicatore in esame registra una flessione nescael 2018 in quanto al numeratore si constata
una flessione sul totale dei frutti degli investmhamputabile essenzialmente alla riduzione delle
plusvalenze da titoli (pari a circa 4 milioni direy solo in parte compensata dall’'incremento del
valore degli interessi e proventi finanziari (parcirca 250.000 euro). Tale flessione viene solo in
parte compensata con la riduzione dei costi diceger(al denominatore dell'indice) pari a circ® 4,
milioni di euro frutto di una piu attenta gestiatedla spesa nel corso dell’anno e dei minori cobntri
assistenziali erogati.

Alla luce di quanto specificato si puo affermare shé in fase tendenziale verso gli obiettivi Bitab
per il triennio 2018/2020, che saranno costanteeneranitorati nel corso degli anni.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

f.to Serafino Zucchelli



